
Der Markt Sulzbach a.Main sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter (m/w/d) für den Bauhof

unbefristet und in Vollzeit.

Ihr Aufgabengebiet umfasst – je nach persönlicher Eignung, Qualifikation und 
betrieblichem Bedarf – insbesondere:

• Unterhaltung der gemeindlichen Straßen und Wege
• Unterhaltung und Pflege der gemeindlichen Grünanlagen und Gebäude
• Durchführung kleinerer Baumaßnahmen
• Durchführung des Winterdienstes
• Unterstützung bei gemeindlichen Veranstaltungen
• Unterstützung bei allen anfallenden Tätigkeiten des Bauhofes

Wir erwarten von Ihnen: 

• eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Facharbeiterausbildung in 
einem staatlich anerkannten bauwirtschaftlichen, technischen oder 
gärtnerischen Beruf

• der Besitz der Führerscheinklasse B und eventuell CE (ehemalig 
Führerscheinklasse 2)

• handwerkliche Fähigkeiten und technisches Verständnis
• körperliche Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit
• Flexibilität und die Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb der regelmäßigen 

Arbeitszeit (z. B. Märkte, Feste, Winterdienst)

Wir bieten Ihnen:

• einen abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst
• eine zusätzlich betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte
• bedarfsgerechte Fortbildungen- und Weiterbildungen
• Urlaubsanspruch von 30 Tagen/Jahr (bei 5-Tage-Woche) sowie zusätzlich 

dienstfrei am 24. und 31. Dezember 
• eine jährliche Jahressonderzahlung sowie eine leistungsorientierte Bezahlung
• Möglichkeit zum JobRad-Leasing
• die unbefristete Stelle entspricht den Tätigkeitsmerkmalen der EG 5 TVöD

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Nachweise über 
Praktika) bis spätestens 16.08.2026 an: personalverwaltung@sulzbach-main.de

Für Rückfragen stehen wir Ihnen telefonisch unter 06028/9712-37 zur Verfügung.

     Markt Sulzbach a.Main 

mailto:personalverwaltung@sulzbach-main.de


Zustimmung 

Bitte haben Sie dafür Verständnis, dass eingehende Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgesandt, sondern nach gegebener Zeit den Datenschutzbestimmungen 
entsprechend vernichtet werden. Wir bitten Sie daher, die Unterlagen entweder 
elektronisch oder in Kopie einzureichen.

Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie dem Markt Sulzbach 
a.Main die Zustimmung, dass diese einbehalten oder inhaltliche Kopien gefertigt 
werden dürfen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die personenbezogenen 
Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen vernichtet. Reisekosten zu 
Vorstellungsgesprächen werden nicht erstattet.


